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1. OBJETO

La presente Politica de Practicas Laborales y Derechos Humanos tiene por objeto
establecer los principios, compromisos y objetivos que guian la actuacién de Kinsy S.L.
en relacién con la proteccion de los derechos humanos y la promocién de unas
practicas laborales responsables, seguras, inclusivas y respetuosas con la dignidad de

las personas.

Kinsy reconoce que el respeto a los derechos humanos constituye una responsabilidad
empresarial fundamental y se compromete a prevenir, identificar y mitigar cualquier

impacto adverso derivado de sus actividades sobre las personas trabajadoras.

2. ALCANCE

Esta politica aplica al 100% de las personas trabajadoras de Kinsy S.L.,

independientemente de:

e Tipo de contrato.

e (ategoria profesional.
e Jornada laboral.

¢ Antigliedad.

* Sexo.

e Edad.

e Nacionalidad.

e Centro de trabajo.

3. PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

Kinsy se compromete a:
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3.1. Respetar y promover los derechos humanos
Garantizar el respeto de los derechos humanos reconocidos internacionalmente,
actuando con diligencia para prevenir cualquier vulneracién relacionada con nuestras

actividades.

3.2. Prohibir el trabajo infantil
No tolerar ninguna forma de trabajo infantil y asegurar el cumplimiento de la edad

minima legal de contratacion.

3.3. Prohibir el trabajo forzoso y la trata de personas
Rechazar cualquier forma de trabajo forzoso, servidumbre, trata de seres humanos o

retencion indebida de documentacién personal.

3.4. Garantizar la igualdad de oportunidades
Promover un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades y prohibir

cualquier forma de discriminacidn por razén de:

L4 sexo;
e edad;
e origen;

e nacionalidad;

e discapacidad;

e religidn o creencias;

e orientacion sexual;

e identidad o expresion de género;
e estado civil;

e cualquier otra condicién personal o social.

Kinsy prestara especial atencion a la proteccion de colectivos vulnerablesy a la

promocién de entornos inclusivos y respetuosos con la diversidad.
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3.5. Prevenir el acoso
Mantener un entorno de trabajo seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de

acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

3.6. Promover el didlogo social
Respetar la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, fomentando
una comunicacién abierta y constructiva con la representacién legal de las personas

trabajadoras.

3.7. Fomentar la formacioén y el desarrollo profesional
Impulsar el aprendizaje continuo, el desarrollo de competencias y las oportunidades de

crecimiento profesional para todas las personas trabajadoras.

3.8. Garantizar condiciones laborales dignas

Promover unas condiciones laborales justas, seguras y saludables, favoreciendo el

bienestar fisico y psicoldgico de las personas trabajadoras.

3.9. Proteger la seguridad y salud
Mantener entornos de trabajo seguros mediante la identificacién y control de riesgos

laborales y el impulso de una cultura preventiva.

3.10. Facilitar mecanismos de reclamacién
Garantizar la existencia de mecanismos confidenciales y accesibles para que las
personas trabajadoras puedan comunicar incidentes, preocupaciones o

incumplimientos relacionados con esta politica, sin temor a represalias.

Las comunicaciones podran realizarse a través del Sistema Interno de Informacién y

del Canal Denuncia, garantizando la confidencialidad y la ausencia de represalias.

3.11. Diligencia debida en derechos humanos
Kinsy se compromete a identificar, prevenir, mitigar y, cuando corresponda, remediar

los posibles impactos adversos sobre los derechos humanos derivados de sus

Pagina 6 de 10

Propiedad de Kinsy S.L. Tratar confidencialmente

Politica practicas
POLITICA PRACTICAS LABORALES Y DDHH laborales y DDHH

Fecha: 01/07/2026




A

KINSY

RELIABLE APl$ & INTERMEDIATES

POLITICA PRACTICAS LABORALES Y DDHH
revl

actividades, integrando criterios de diligencia debida en sus procesos internos y

revisando periddicamente la eficacia de las medidas adoptadas.

La diligencia debida se integrara en los procesos internos de gestiéon de personas,

investigacion de incidentes, evaluacion de riesgos y mejora continua de la

organizacion.

4. OBJETIVOS 2026-2030

Kinsy establece los siguientes objetivos para el periodo 2026-2030:

Area

Objetivo

Trabajo infantil

Mantener 0 casos confirmados de trabajo infantil.

Trabajo forzoso y

Mantener 0 casos confirmados de trabajo forzoso o trata de

trata personas.
Formacioén y||[Garantizar que el 100% de las personas trabajadoras tengan
desarrollo acceso a oportunidades de formacién y desarrollo profesional.

Dialogo social

Mantener mecanismos efectivos de didlogo social y

representacién laboral durante todo el periodo.

Convenio colectivo

Mantener que el 100% de las personas trabajadoras estén

cubiertas por convenio colectivo o condiciones mas favorables.

Canal de denuncias

Investigar el 100% de las denuncias relacionadas con practicas
laborales y derechos humanos recibidas a través de los

mecanismos internos establecidos.

lgualdad y no

discriminacion

Investigar el 100% de las denuncias relacionadas con

discriminaciéon o acoso y adoptar las medidas correctoras que

resulten necesarias durante el periodo 2026-2030
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Garantizar que el 100% de las personas trabajadoras estén
Seguridad y salud |cubiertas por el sistema de gestidn de seguridad y salud laboral de

la organizacion.

5. GOBERNANZA Y RESPONSABILIDADES

La Direccion General es responsable de:

e Aprobar esta politica.
e Garantizar los recursos necesarios para su aplicacion.

e Supervisar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de:

¢ Implementar esta politica.
e Coordinar las acciones necesarias para su cumplimiento.

¢ Proponer medidas de mejora.

Los responsables de drea deberan promover la aplicacién efectiva de esta politica

dentro de sus respectivos ambitos de responsabilidad.

La Direccion General revisara anualmente los resultados derivados de los indicadores
definidos en esta politica y aprobara, cuando resulte necesario, las acciones de mejora

correspondientes.

6. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en esta politica sera evaluado
anualmente mediante los indicadores definidos en el documento KPI de Derechos

Humanos y Practicas Laborales de Kinsy.
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La organizacion revisard periddicamente la adecuacion y eficacia de esta politica

teniendo en cuenta:

Area

Indicador de seguimiento

Trabajo infantil

N2 de casos confirmados

Trabajo forzoso y trata

N2 de casos confirmados

Formacion y desarrollo

% de personas trabajadoras con acceso a formacién

Dialogo social

Existencia de representacion legal activa

Condiciones laborales

% de personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo

Igualdad y no

discriminacion

conforme al procedimiento interno

% de denuncias por discriminacién o acoso investigadas

Canal de denuncias

% de denuncias investigadas

Seguridad y salud

% de plantilla cubierta por el sistema de SST

La presente politica seré revisada al menos una vez al aio o cuando se produzcan

cambios significativos en el marco legal o en la actividad de Kinsy.

Los resultados obtenidos para estos indicadores serdn recogidos y comunicados

anualmente en el documento corporativo KPl de Derechos Humanos y Practicas

Laborales.

7. MARCO DE REFERENCIA

Esta politica se inspira en los siguientes principios y marcos de referencia:

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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¢ Convenios Fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

e Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos.

¢ Convenio General de la Industria Quimica.

o Cddigo de Conducta de Kinsy.

e Plan de Igualdad de Kinsy.

¢ Politica Salarial de Kinsy.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, especialmente:

ODS 3: Salud y bienestar.

v

v

ODS 5: Igualdad de género.

v

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico.

v

ODS 10: Reduccién de las desigualdades.

» ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

8. COMUNICACION Y REVISION

La presente Politica sera comunicada a todas las personas trabajadoras durante su

incorporacion a la empresa y cuando se produzcan actualizaciones relevantes.
Permanecera disponible a través de los canales internos establecidos por Kinsy.

La organizacion desarrollara acciones periddicas de informacién y sensibilizacién sobre

los principios recogidos en esta politica, conservando evidencias documentales de

dichas actuaciones.

9. APROBACION

La Direccién General de Kinsy S.L. aprueba la presente Politica de Practicas Laborales y
Derechos Humanos y manifiesta su compromiso con su aplicacién efectiva y mejora

continua.

Direccion General

Kinsy S.L.
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