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1. OBJETO

La presente Politica Anticorrupcion y Etica Empresarial tiene por objeto establecer los
principios, compromisos y criterios que guian la actuacién de Kinsy S.L. en materia de
integridad, conducta ética, prevencién de la corrupcion, cumplimiento normativo y

gestion responsable de las relaciones con terceros.

A través de esta politica, Kinsy manifiesta su compromiso con el desarrollo de una
cultura empresarial basada en la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y el
respeto a la legalidad, promoviendo una conducta ética en todas sus actividades y

relaciones comerciales.

2. ALCANCE

La presente politica es de aplicacion a:

e Todas las personas trabajadoras de Kinsy S.L.

¢ Direccién General.

¢ Organo de Cumplimiento.

e Personal directivo y mandos intermedios.

¢ Personas en practicas.

¢ Colaboradores externos.

* Proveedores.

¢ Contratistas y subcontratistas.

» Cualquier tercero que actiie en nombre de Kinsy o mantenga relaciones comerciales

con la organizacién.

3. PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

3.1 Integridad y conducta ética
Kinsy desarrollard sus actividades de acuerdo con los mds altos estdndares de

integridad, honestidad, transparencia y responsabilidad empresarial.
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La organizacién promovera una cultura ética basada en el cumplimiento de la
legislacién aplicable, el respeto a los derechos humanos, la competencia leal y la

actuacion profesional responsable.

3.2 Prevencion de la corrupcién y el soborno
Kinsy mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcién,
soborno, extorsion, pagos de facilitacién o conducta que pueda comprometer la

integridad de la organizacion.

La empresa prohibe ofrecer, prometer, solicitar, aceptar o recibir cualquier ventaja
indebida destinada a influir de forma inapropiada en decisiones empresariales o

administrativas.

Principales riesgos de corrupcion identificados:

En el marco de su actividad, Kinsy realiza evaluaciones periédicas para identificar los
procesos con mayor exposicion a riesgos de corrupcion, soborno o conductas poco

éticas.

Los principales ambitos evaluados por Kinsy son:

Seleccién y homologacién de proveedores de materias primas y servicios.

» Compras internacionales y contratacién con proveedores ubicados fuera de la

Unién Europea.
* Relaciones con agentes comerciales, distribuidores e intermediarios.
» Operaciones de importacidn, exportacién y despacho aduanero.
* Relaciones con autoridades sanitarias y organismos reguladores.
* Autorizacion y ejecucién de pagos a proveedores y terceros.

» Regalos, invitaciones, hospitalidades y posibles conflictos de interés.
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Los riesgos identificados son evaluados anualmente mediante el Mapa de Riesgos de
Corrupcién de Kinsy, donde se analizan su probabilidad, impacto y las medidas de
control implantadas. En la dltima evaluacién no se identificaron riesgos clasificados

como altos o criticos.

Kinsy realiza periédicamente una evaluacién de los riesgos de corrupcién, sobornoy
otras conductas contrarias a la ética empresarial, considerando sus actividades,
operaciones nacionales e internacionales y las relaciones con terceros. Los riesgos
identificados, su evaluacién y las medidas de control implantadas se documentan en el
Anexo | — Mapa de Riesgos de Corrupcién, que es revisado periédicamente como

parte del sistema de cumplimiento de la organizacién.

3.3 Prevencién del fraude
Kinsy rechaza cualquier practica fraudulenta que pueda afectar a la organizacion, a sus
clientes, proveedores, colaboradores, administraciones publicas o cualquier otra parte

interesada.

La organizacién promovera mecanismos destinados a prevenir, detectar, investigary

gestionar posibles situaciones de fraude.

3.4 Prevencion del blanqueo de capitales
Kinsy se compromete a actuar con diligencia para prevenir cualquier actividad
relacionada con el blanqueo de capitales, la financiacién ilicita o cualquier otra practica

contraria a la legislacion vigente.

La organizacion fomentard relaciones comerciales basadas en la transparencia y la

legitimidad de las operaciones realizadas.

3.5 Conflictos de interés
Kinsy promoveré la identificacion, prevencién y gestién adecuada de los conflictos de
interés reales, potenciales o percibidos que puedan afectar a la objetividad e

independencia de las decisiones empresariales.
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Todas las personas sujetas a esta politica deberan actuar en beneficio de la
organizacién y comunicar cualquier situacién que pueda generar un conflicto de

interés.

3.6 Regalos, invitaciones y hospitalidades
Kinsy promoverd relaciones comerciales basadas en la integridad, la objetividad y la

transparencia.

La organizacion no ofrecera ni aceptara regalos, beneficios, invitaciones,
hospitalidades o cualquier otra ventaja que pueda influir, o aparentar influir, en una
decisién empresarial, generar un conflicto de interés o comprometer la independencia

profesional.

Kinsy no utiliza regalos, incentivos personales ni ventajas econémicas como

herramienta para influir en decisiones comerciales o de negocio.

Cualquier obsequio o atencidn comercial recibida deberd gestionarse de acuerdo con
los criterios internos establecidos por la organizacién, garantizando en todo momento

la transparencia, la igualdad de trato y la ausencia de beneficios personales indebidos.

3.7 Competencia leal
Kinsy desarrollara sus actividades de acuerdo con los principios de libre competencia y

competencia leal, evitando cualquier practica que pueda restringir, falsear o alterar el

funcionamiento adecuado de los mercados.

3.8 Proteccién de la informacién y ciberseguridad
Kinsy promovera la proteccion de la informacién, la confidencialidad de los datos yla

seguridad de los sistemas utilizados en el desarrollo de sus actividades.

La organizacion fomentard el uso responsable de la informacién y de los recursos
tecnoldgicos disponibles, aplicando medidas orientadas a prevenir accesos no

autorizados, pérdidas de informacidn o incidentes de seguridad.
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3.9 Canal de denuncias y proteccion del informante
Kinsy dispone de mecanismos confidenciales para comunicar posibles incumplimientos

legales, éticos o de conducta.

La organizacién garantiza la confidencialidad de las comunicaciones recibidas, la
proteccion de las personas informantes frente a represalias y el tratamiento adecuado

de las denuncias conforme a la legislacion aplicable.

Kinsy no tolerara represalias contra ninguna persona que comunique de buena fe

posibles incumplimientos legales, éticos o de conducta.

3.10 Debida diligencia de terceros

Kinsy promovera la aplicacién de mecanismos de diligencia debida basados en riesgos
para identificar, prevenir, mitigar y realizar el seguimiento de riesgos relacionados con
la corrupcion, el fraude, los conflictos de interés, el incumplimiento normativo y otras

conductas contrarias a la ética empresarial asociadas a terceros.

Kinsy promovera que proveedores, contratistas, colaboradores y demas terceros que
mantengan relaciones comerciales con la organizacién compartan principios de
integridad, ética empresarial, transparencia y cumplimiento normativo compatibles

con los establecidos en esta politica.

La evaluacién de terceros se integrara en los procesos de homologacién, reevaluacion

y seguimiento de proveedores y colaboradores.

3.11 Formacio6n y sensibilizacién
Kinsy promovera actividades de formacion y sensibilizacién dirigidas a fortalecer la
cultura ética de la organizacién y a mejorar el conocimiento de los principios recogidos

en esta politica.

Estas acciones podran abordar materias relacionadas con la ética empresarial, la
prevencion de la corrupcién, el cumplimiento normativo, la proteccion de la
informacion y el uso de los mecanismos de comunicacién disponibles.
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3.12 Cumplimiento normativo y gobernanza
Kinsy promovera el cumplimiento de la legislacién aplicable, de sus normas internas y

de los compromisos voluntariamente asumidos por la organizacién.

La supervision de esta politica contara con el apoyo de los 6rganos y mecanismos

internos de cumplimiento establecidos por la organizacién.

4. OBJETIVOS 2026-2030

Objetivo 1. Tolerancia cero frente a la corrupcién

Mantener una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcion,

soborno, fraude, blanqueo de capitales o conducta contraria a la ética empresarial

durante el periodo 2026-2030.

Objetivo 2. Canal de denuncias

Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de mecanismos confidenciales para la

comunicacion de posibles incumplimientos éticos durante el periodo 2026-2030.
Objetivo 3. Debida diligencia de terceros

Mantener mecanismos de diligencia debida basados en riesgos para identificar,
prevenir, mitigar y realizar el seguimiento de riesgos de corrupcién y conducta

indebida asociados a terceros durante el periodo 2026-2030.
Objetivo 4. Formacién y sensibilizacién

Promover la formacidn y sensibilizacién periédica en materia de ética empresarial,

anticorrupcién y cumplimiento normativo durante el periodo 2026-2030.

Objetivo 5. Gestion de conflictos de interés
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Promover la identificacién y gestién adecuada de conflictos de interés reales,

potenciales o percibidos durante el periodo 2026-2030.
Objetivo 6. Proteccion de la informacion

Garantizar la proteccidn de la informacién y la confidencialidad de los datos

gestionados por la organizaciéon durante el periodo 2026-2030.
Objetivo 7. Mejora continua

Impulsar la mejora continua del sistema de ética y cumplimiento mediante actividades

de seguimiento, revision y supervision durante el periodo 2026-2030.

5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en esta

politica, Kinsy realizara un seguimiento periédico de los siguientes indicadores:

Objetivo Indicador de seguimiento

Tolerancia cero frente a la
Namero de incidentes de corrupcién confirmados
corrupcién

Namero de comunicaciones recibidas a través de los
Canal de denuncias
canales establecidos

Existencia de mecanismos de evaluacion y seguimiento

Debida diligencia de terceros
de terceros

Formacién y sensibilizaciéon  ||% de personas formadas en ética y anticorrupcion
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interés gestionados

Gestion de conflictos de Namero de conflictos de interés comunicados y

Proteccion de la informacién
confirmados

Nudmero de incidentes de seguridad de la informacién

Mejora continua
cumplimiento

Revisiones periddicas realizadas del sistema de ética y

Los resultados asociados a estos indicadores seran evaluados y reportados

periddicamente mediante los mecanismos internos de seguimiento de la organizacion.

6. GOBERNANZA Y RESPONSABILIDADES

La Direccién General es responsable de aprobar esta politica y promover su

cumplimiento.

El Organo de Cumplimiento y las personas designadas por la organizacion para la

supervision de los sistemas de cumplimiento apoyaran el seguimiento y control de los

compromisos establecidos en esta politica.

Todas las personas sujetas al alcance de esta politica deberan actuar de acuerdo con

sus principios y colaborar activamente en su aplicacién.

La Direccion General revisara peridédicamente los resultados de los indicadores

definidos en esta politica y aprobara, cuando resulte necesario, acciones correctivas o

de mejora.
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7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Kinsy revisara periédicamente la eficacia de esta politica y de los mecanismos

asociados a su aplicacién.

La organizacion promovera la recopilacion y andlisis periédico de informacién

relacionada con el desempeio de su sistema de ética y cumplimiento, con el fin de

apoyar la toma de decisiones, la mejora continua y la elaboracién de reportes

corporativos de sostenibilidad.

La presente politica podra actualizarse cuando se produzcan cambios normativos,

organizativos o estratégicos que asi lo requieran.

8. MARCO DE REFERENCIA

La presente politica se inspira en los siguientes principios y documentos de referencia:

* Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

» Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
¢ Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

¢ Estandares GRI (Global Reporting Initiative).

¢ GRI 205 Anticorrupcion.

¢ GRI 206 Competencia Desleal.

* Principios PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative).
¢ Codigo de Conducta de Kinsy.

* Politica de Compras Sostenibles de Kinsy.

e Sistema Interno de Informacién y Canal de Denuncias.

Propiedad de Kinsy S.L. Tratar confidencialmente
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9. APROBACION, REVISION Y COMUNICACION

La presente Politica Anticorrupcion y Etica Empresarial ha sido aprobada por la

Direccidn General de Kinsy S.L.

La presente politica serd comunicada a todas las personas trabajadoras durante su
incorporacion a la empresa y cuando se produzcan actualizaciones relevantes.
Asimismo, estara disponible permanentemente a través de los canales internos de
comunicacidn. Kinsy promovera acciones periddicas de formacién y sensibilizacién
para reforzar el conocimiento y la aplicacién de esta politica, conservando evidencias

documentales de dichas acciones.

La politica serd revisada periédicamente para garantizar su adecuacién, eficacia y

alineacion con la estrategia de sostenibilidad de Kinsy.

Forma parte integrante de esta politica el Anexo | - Mapa de Riesgos de Corrupcion,
en el que se identifican y evaltian los principales riesgos de corrupcién y las medidas

de control implantadas por Kinsy S.L.
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Anexo I - Mapa de Riesgos de Corrupcion y Controles

1. Objeto

El presente documento tiene por objeto identificar, evaluar y documentar los

principales riesgos de corrupcion, soborno, fraude y otras conductas contrarias a la

ética empresarial que podrian afectar a Kinsy S.L., estableciendo los controles

implantados para prevenir su materializacion.

La evaluacion se realiza considerando la actividad desarrollada por la organizacion, su

ambito de actuacién nacional e internacional, asi como las relaciones mantenidas con

clientes, proveedores, administraciones publicas, agentes comerciales y demas

terceros.

2. Metodologia

Los riesgos se evaltan considerando dos criterios:

2.1 Probabilidad

La probabilidad representa la posibilidad de que el riesgo pueda materializarse,

teniendo en cuenta la actividad desarrollada por Kinsy, la existencia de antecedentes y

los controles preventivos implantados.

Valor | Nivel Criterio
1! Baia No existen antecedentes en Kinsy y los controles implantados hacen poco
J probable la ocurrencia del riesgo.
.| El riesgo podria materializarse de forma ocasional si fallaran los controles

2 | Media .

establecidos.

El riesgo presenta una elevada probabilidad de ocurrencia por las
3|Alta |caracteristicas de la actividad o por la inexistencia o insuficiencia de

controles.
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2.2 Impacto

El impacto representa las consecuencias que tendria la materializacién del riesgo para

Kinsy.

Valor | Nivel Criterio

Consecuencias limitadas, sin impacto significativo econémico,

1|Bajo .
) legal o reputacional.

2 | Medio Puede generar pérdidas econémicas moderadas, incumplimientos
legales o afectar parcialmente a la reputacién de la organizacion.

Puede ocasionar sanciones administrativas o penales, pérdidas

3| Alto e ; et :
econdémicas importantes o un grave dafio reputacional.

2.3 Calculo del nivel de riesgo

El nivel de riesgo se obtiene multiplicando la puntuacién de la probabilidad por la del

impacto.
Nivel de Riesgo = Probabilidad x Impacto

2.4 Matriz de evaluacién

Impacto \ Probabilidad |1 Baja 2 Media |3 Alta

3 Alto 3 (Medio) |6 (Alto) 9 (Critico)
2 Medio 2 (Bajo) 4 (Medio) |6 (Alto)

1 Bajo 1 (Bajo) 2 (Bajo) 3 (Medio)
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2.5 Interpretacion del resultado

Resultado | Nivel de riesgo Actuacion
Mantener los controles
1-2 Bajo implantados y revisar

periédicamente.

Mantener medidas preventivas y

3-4 Medio . .
realizar seguimiento anual.
Implantar medidas adicionales para
6 Alto reducir el riesgo y realizar
seguimiento especifico.
Actuacién inmediata por parte de la
- Direccidén y establecimiento de
9 Critico

controles adicionales antes de
continuar la actividad.

3. Mapa de riesgos

A continuacion se muestra el mapa de riesgos:

Propiedad de Kinsy S.L. Tratar confidencialmente
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4. Conclusion de la evaluacion

Como resultado de la evaluacidn anual de riesgos de corrupciodn realizada por Kinsy
S.L., se concluye que los principales dmbitos de exposicién identificados corresponden

a:
e Seleccién y homologaciéon de proveedores.

e Compras internacionales y contratacién con proveedores ubicados fuera de la

Unidn Europea.
+ Relaciones con agentes comerciales, distribuidores e intermediarios.
e Operaciones de importacion, exportacion y despacho aduanero.
¢ Relaciones con autoridades sanitarias y organismos reguladores.
e Autorizacién y ejecucion de pagos a proveedores y terceros.
e Regalos, invitaciones, hospitalidades y posibles conflictos de interés.

La evaluacion realizada determina que todos los riesgos presentan una probabilidad
baja, debido a la existencia de controles preventivos implantados por la organizacion,

entre los que destacan:
« Politica Anticorrupcion y Etica Empresarial.
e Cddigo de Conducta.
¢ Procedimientos de homologacion y evaluacién de proveedores.
e Politica de Compras Sostenibles.
o Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias).
e Segregacion de funciones y controles en la autorizacion de pagos.

e Formacion peridédica en materia de ética, cumplimiento y anticorrupcion.
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Asimismo, no se han registrado incidentes confirmados de corrupcién, soborno o

fraude en el desarrollo de las actividades de Kinsy S.L., por lo que no se han

identificado riesgos clasificados como altos o criticos en la presente evaluacion.

La organizacion mantendra la revisidn periddica de este mapa de riesgos con el fin de

garantizar su adecuacion a la evolucidn de sus actividades, del contexto regulatorio y

de las relaciones con terceros.

5. Revision

La presente evaluacién corresponde a la revision anual del Mapa de Riesgos de

Corrupcidn realizada en el ejercicio 2025.
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